Informacja dla pracowników
Dyrekcja Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku

informuje o możliwości zatrudnienia trzech osób
w pełnym wymiarze czasu pracy na umowę o pracę
w zespole ratownictwa medycznego

od dnia 01.01.2027r. na czas określony
na stanowisku
 starszego ratownika medycznego z uprawnieniami do kierowania pojazdem uprzywilejowanym
Wymagane kwalifikacje:

· dyplom ratownika medycznego,

· co najmniej 3 lata zatrudnienia w zawodzie ratownika medycznego w Zespołach Ratownictwa Medycznego w tym co najmniej 1 rok  zatrudnienia jako kierowca pojazdu uprzywilejowanego w ZRM,
· zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym oraz prawo jazdy kat. B, C 
Oferujemy:

· Wynagrodzenie w przedziale od  13 000 PLN  do 16 000 PLN brutto,

· Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego,

· Możliwość korzystania z programu MultiSport,

· Możliwość rozwoju zawodowego.
Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV, 
2. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
3. Kserokopie świadectw pracy, zaświadczenia z ZUS o ubezpieczeniu do celów doliczenia okresów do stażu pracy,
4. Pozytywna opinia wydana przez bezpośredniego przełożonego/udzielającego zamówienia za okres co najmniej  1 roku pracy/świadczenia usług w zespołach ratownictwa medycznego w okresie ostatnich trzech lat, w treści uwzględniającą: wykonywanie zawodu ratownika medycznego z należytą starannością, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta; brak uzasadnionych skarg ze strony pacjentów i współpracowników;  prawidłowe prowadzenie dokumentacji medycznej; dbałość o powierzony sprzęt medyczny stanowiący własność opiniującego; umiejętność wywiązywania się z warunków umowy, przyjętych procedur, regulaminów i zarządzeń,
5. zaświadczenie o niekaralności (informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czynny zabronione określone w przepisach prawa obcego),

6. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych – załącznik nr 1,
7. oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i podejmowania działań następczych, na podstawie § 3 ust. 6 Regulaminu  organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku  w związku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistów (Dz.U.2024 poz. 928) – załącznik nr 2,
8. oświadczenie o zobowiązaniu się do przestrzegania standardów ochrony dzieci w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku – załącznik nr 3,
9. Oświadczenie o zamieszkaniu za granicą (art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich) – załącznik nr 4.
W celu wypełnienia wymogów wynikających z przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w dokumentach rekrutacyjnych (CV) prosimy zamieścić klauzulę zawierającą zgodę na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagana treść klauzuli: 

[  ] Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Samodzielny Zakład Opieki Zdrowotnej Stację Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

[ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru

.......................................................

Podpis kandydata do pracy
Oferty o zatrudnienie należy składać w Dziale Kadr pok. 33 do dnia 24.11.2026r. do godz. 15.00
W przypadku większej ilości kandydatów wybór poprzedzony zostanie rozmową
kwalifikacyjną. 

Podstawa prawna: art. 94² K.p.
Gdańsk, dnia 10.11.2026r.
Klauzula informacyjna dla osób kandydatów do pracy

1. Administrator

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku, ul. Elizy Orzeszkowej 1, 80-208 Gdańsk.

2. Inspektor ochrony danych
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Danych inspektorem ochrony danych osobowych Panem Bartoszem Błaszczyk pod adresem podany w pkt. 1 z dopiskiem IOD lub na adres e-mail: iod@pogotowie.gdansk.pl 

3. Cel i podstawy przetwarzania 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach tj. prawa pracy Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369); będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego tj. art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w związku z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.   

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie Art. 9 ust. 2 lit. a RODO, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku zawarł umowę na świadczenie usług np. serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.

6. Prawa osób, których dane dotyczą
Mają Państwo prawo do:

· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

· sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

· ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

· usunięcia danych osobowych;

· niesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

 

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

