Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku
§ 1
1. Konkurs na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa ogłasza Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku.
2. Komisja konkursowa opracowuje projekt ogłoszenia o konkursie, które powinno zawierać:
a) nazwę i adres podmiotu leczniczego,
b) informację o zasadach udostępniania materiałów informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego,
c) stanowisko objęte konkursem,
d) wymagane kwalifikacje kandydata,
e) miejsce i termin złożenia wymaganych od kandydatów dokumentów, nie krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania ogłoszenia,
f) przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur,
g) wykaz wymaganych do przedłożenia dokumentów.
3. W ogłoszeniu można zamieścić również informacje o warunkach pracy, które zapewnia podmiot leczniczy.
4. Przyjęcie regulaminu konkursu i projektu ogłoszenia o konkursie może odbyć się w drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogłoszenia o konkursie uważa się za przyjęty, jeżeli żaden z członków komisji konkursowej nie zgłosi uwag w terminie wskazanym przez przewodniczącego komisji konkursowej.
5. W przypadku nieprzyjęcia dokumentów, o których mowa w ust. 4, przez komisję konkursową w drodze korespondencyjnej, przewodniczący komisji konkursowej zarządza posiedzenie komisji.
6. Przewodniczący przekazuje właściwemu podmiotowi regulamin konkursu oraz projekt ogłoszenia o konkursie.
7. Konkurs ogłasza się poprzez udostępnienie ogłoszenia o konkursie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu tworzącego tj. Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego oraz poprzez podanie do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty w siedzibie podmiotu leczniczego tj. w siedzibie i na BIP SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku.
8. Ogłoszenie konkursu powinno nastąpić najpóźniej na 10 dni przed przewidywanym terminem złożenia ofert konkursowych.
§ 2

1. Postępowanie konkursowe w celu wyłonienia Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku przeprowadza Komisja konkursowa powołana na podstawie Zarządzenia Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku nr 2/2024 w składzie:
1) Edward Iwaszkiewicz – przedstawiciel SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku, lekarz - Przewodniczący Komisji,
2) Oliwia Kondrat - przedstawiciel SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku, 
3) Adam Patałuch - przedstawiciel SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku,
4) Wojciech Waldman - przedstawiciel Okręgowej Rady Lekarskiej,
5) Ewa Bogdańska-Bóll - przedstawiciel Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych,
6) Wojciech Baranowski - przedstawiciel zakładowych organizacji związkowych,
7) Maciej Domachowski- przedstawiciel Rady Społecznej,
8) Wiktor Tyburski – Dyrektor SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku,
9) Michał Owczarczyk - przedstawiciel podmiotu tworzącego.
2. W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie.
3. Miejsce pracy komisji ustala się na siedzibę SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku.
4. Przewodniczący komisji konkursowej powiadamia pisemnie członków komisji o posiedzeniu komisji jak również członków komisji i kandydatów na stanowisko o terminie prowadzenia konkursu i rozpatrzenia kandydatur, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
§ 3
1. Konkurs składa się z dwóch etapów, przeprowadzonych w ciągu dwóch posiedzeń.
2. W ramach pierwszego etapu komisja otwiera koperty z wymaganymi dokumentami kandydatów, zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i po stwierdzeniu ich kompletności uznaje, czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatów (co najmniej dwóch).
3. Drugi etap konkursu obejmuje indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, polegające w pierwszej kolejności na zadawaniu jednakowych pytań niezbędnych do ustalenia przydatności na stanowisko objęte konkursem, a następnie członkowie komisji mogą zadawać pytania dodatkowe.
4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa może odbyć dyskusję we własnym gronie.
§ 4 
1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez komisję konkursową kandydata, które jest dokonywane w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów.
2. Głosowanie bezwzględną większością głosów oznacza, że ten kandydat został wybrany, który uzyskał co najmniej o jeden głos więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów.
3. Jeżeli w głosowaniu, o którym mowa w ust. 1, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczący komisji konkursowej zarządza drugie głosowanie.
4. Jeżeli również w drugim głosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczący komisji konkursowej zarządza trzecie głosowanie.
5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania odbywa się w sposób wskazany w ust. 1 i może być poprzedzone ponowną dyskusją i rozmową z kandydatem.
§ 5
1. Komisja prowadzi pracę, jeżeli w posiedzeniach komisji bierze udział co najmniej połowa liczby osób powołanych w jej skład, w tym jej przewodniczący.
2. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos.
3. Głosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do głosowania zawierających zestaw nazwisk kandydatów w kolejności alfabetycznej, oznaczonych pieczęcią właściwego podmiotu, nadrukiem lub naklejką, zawierającymi nazwę, adres, numer identyfikacji podatkowej (NPI) lub numer identyfikacyjny REGON właściwego podmiotu.
4. Głosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreślenie pozostałych kandydatów.
5. Głos jest nieważny w razie: 
a) pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata,
b) braku skreśleń.
6. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę.
7. Karta na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu.
8. W przypadku odrzucenia przez komisję konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych do konkursu albo w przypadku niewyłonienia kandydata, komisja uznaje, że w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
§ 6 
1. Ze swoich czynności komisja konkursowa sporządza protokół postępowania konkursowego, który podpisują wszyscy członkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.
2. Protokół z przeprowadzenia konkursu i wyboru kandydata przewodniczący komisji przedstawia Dyrektorowi SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku, celem:
a) przedstawienia kandydata wyłonionego w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora ds. lecznictwa,
b) ogłoszenia nowego konkursu, zgodnie z § 7.
3. Właściwy podmiot – Dyrektor SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatów biorących udział w konkursie w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.
4. Protokół udostępnia się do wglądu kandydatom biorących udział w konkursie, na ich żądanie.
§ 7
1. Dyrektor SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku jako właściwy podmiot – ogłasza nowy konkurs w terminie 30 dni od daty zakończenia poprzedniego konkursu, jeżeli:
a) do konkursu nie zgłosi się co najmniej dwóch kandydatów, 
b) w  wyniku konkursu nie zostanie wybrany kandydat,
c) z kandydatem wybranym w postępowaniu konkursowym nie zostanie nawiązany stosunek pracy.
§ 8
1. Dyrektor SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku nawiązuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracę  ze wskazanym przez komisję konkursową kandydatem.
2. Dyrektor SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku nawiązuje stosunek pracy  z osobą przez siebie wskazaną po zasięgnięciu opinii komisji konkursowej, jeżeli w wyniku postepowania dwóch kolejnych konkursów kandydat nie zostanie wybrany z przyczyn określonych w § 7.
§ 9 
Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobą wskazaną przez Dyrektora SP ZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdańsku w trybie § 8 ust. 2 albo z dniem stwierdzenia  nieważności postępowania konkursowego.
Regulamin obowiązuje od dnia 06.02.2024r.

